PROPUESTA DE GUIA DE BUENAS PRACTICAS

PASOS A SEGUIR

1. DEFINIR LOS OBJETIVOS DE LA GUIA

Objetivos propuestos

Objetivo general:

Identificar, analizar y difundir las mejores practicas en integracion de los menores no
acompafiados solicitantes de asilo y jovenes inmigrantes en las sociedades de acogida con
un especial enfoque en la integracion a largo tiempo como solucion duradera.

Objetivos especificos:

Identificar y promover los mejores modelos y proyectos dentro de los estados
miembros de la Union Europea, enfocados en la consecucion de la integracion a
largo plazo del publico objetivo en las sociedades de acogida.

Identificar elementos innovadores y métodos cualitativos que mejoren el aprendizaje
y permitan la adaptacion de los métodos a diferentes contextos y/o territorios.
Identificar nuevas actividades, sectores y empresas que favorezcan el empleo de las
personas de nuestro publico objetivo, con dificultades de insercion.

Transferir metodologias de trabajo y know how que faciliten la insercion en el
mercado laboral del publico objetivo.

2. DEFINICION DE BUENAS PRACTICAS

Propuesta de definicion

2.1 BP excelentes: Las Buenas Practicas entendidas en el marco del proyecto AlM

consiste en la recogida y andlisis de algunos proyectos innovadores que se dirijan a
la integracion o reintegracion a largo plazo del los miembros del grupo objetivo en
las sociedades de acogida o en los paises de origen. Ejemplos positivos de
integracion individual exitosa entre los miembros del grupo objetivo se fomentaran.
Descripcion de diferentes cursos de corta duracion, formacion y acciones no se
incluirén en la recogida de Buenas Practicas.

3. IDENTIFICAR LAS BUENAS PRACTICAS

Propuesta de identificacion

4.1 ¢Qué buenas practicas se recogen?

e Las que cumplan los objetivos generales de la Guia de Buenas Précticas.
e Las que cumplan uno o varios de los objetivos especificos.
e Las que la identifiquen como una Buena Practica



4.2 ¢Quién hace la identificacion?
e (Cada organizacion en cada pais presenta sus propias propuestas.
e Los profesionales que trabajaran para recoger las BP

4.3 ¢ Qué criterios de seleccion se utilizaran?

e Que sean innovadoras y/o contengan elementos innovadores.

e Que hayan tenido un impacto de integracion a largo plazo

e Que despierten interés por el tipo de respuestas poco conocidas y/o poco
aplicadas, pero muy adecuadas.

e Que sean adaptables a otros contextos y/o otros territorios.

¢ Que hayan obtenido unos resultados relevantes

e Que supongan una alto grado de participacion por parte de los/las
beneficiarios/as en beneficio de los/las mismos/as y del proyecto en si

e Que estén consolidadas y extendidas y que correspondan a necesidades
constantes

e Que hayan llenado vacios del pasado

e Que hayan dado lugar a algunas reestructuraciones en la organizacion de los
servicios publicos

4. RECOGIDA DE INFORMACION
Propuesta de recogida de informacion
5.1 Definir los contenidos de la ficha de Buenas Précticas.
5.2 Elaboracion del dossier informativa para la web.
5.3 Elaboracion del dossier de recogida y andlisis de informacion para los/las
técnicos/las expertos.

5. VERIFICACION DE LA PERTINENCIA DE LAS BUENAS PRACTICAS

6.1 Valoracion de las Buenas Practicas seleccionadas como las mas adecuadas o
que se ajusten mejor a los objetivos establecidos por todas las ADs.



