Cuestionario acerca de la Ocupación de los Mediadores del Lenguaje y la Cultura (LCM)

1. Información acerca de la persona que está cumplimentando el cuestionario

	1.1. Nombre

	

	1.2.  Institución/ entidad 

	

	1.3.  Dirección

	

	1.4.  Teléfono

	

	1.5.  Email / Página web

	

	1.6.  Habilidades lingúísticas

	

	1.7.  Relación con el campo descrito (LCM)

	

	1.8. Cómo defines Mediación y Lenguaje Cultural? 

	

	1.9. Información adicional

	


2. Información acerca de la entidad/ institución, que está colocando a los Mediadores del Lenguaje y la Cultura (LCM) 

	2.1. Nombre de la institución / entidad que está colocando

	

	2.2. Departamento que lo realiza/ área

	

	2.3. Persona de contacto

	

	2.4. Habilidades lingüísticas de la persona de contacto

	

	2.5. Dirección

	

	2.6. Teléfono

	

	2.7. Email / Página web

	

	2.8. Desde cuándo la institución /entidad está ocupando a  los LCM? Para cuánto tiempo tienen previsto ocupar a los LCM?

	

	2.9. Información adicional

	


3. Detalles acerca de la ocupación de los Medidadores del Lenguaje y la Cultura (LCM) 

	3.1. Por qué, en tu opinión, hay una colocación organizada de los LCM? 

	

	3.2. Fué la petición para colocar a los LCM estudiada? Cómo? 

	

	3.3. Por favor describe las personas implicadas/ instituciones/entidades  en la conceptualización, implementación, establecimiento de la ocupación de los  LCM

	

	3.5. La agencia de colocación recibe algún soporte financiero? Cómo está financiada la agencia? 

	

	3.6. Hay algún trabajo de diffusion realizado para los LCM? Cómo? 

	

	3.7. En qué instituciones /entidades están ocupados los LCM?  

	

	3.8. Cómo se está financiando el trabajo regulado de los LCM? 

	

	3.9. Información adicional/ sugerencias/ observaciones críticas/ experiencias positivas

	


Muchas gracias por cumplimentar el cuestionario!
Contacto personal:

Sedika Rashid

Alemán EQUAL AD TransKom-salud y social

Socio transnacional A.I.M. 

Tel.: 0049-202-97 444 723 // 0049-202-496 970 

Email: Rashid@migrationsdienst-wuppertal.de
www.equal-tca-aim.com

